Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Hodnotiaci harok

odborného hodnotenia Ziadosti o dotaciu na podporu edi€nej €innosti

Cislo Ziadosti 84/3/2022
8 8 h) dotacia na podporu edi¢nej €innosti, ods. 1 pism. a); § 8 h) dotacia na podporu edicnej €innosti, ods. 2 pism.
Uéel, na ktory sa Ziada dotacia b), c),
e)
Nazov ziadatela Jednota déchodcov na Slovensku
Pravna forma Zdruzenie (zvaz, spolok, spolo¢nost, klub ai.)
Sidlo ziadatela Vyhonska 1,83106 Bratislava - mestska ¢ast Raca
A. Odborné hodnotenie suladu
P. C. Skupina kritérii A Predmet hodnotenia Rozpétie hodnotenia Hodnotenie
1. Sulad Ziadosti s
1. podmienkami
ustanovenymi zakonom
Hodnoti sa sulad ciela/cielov, na ktoré sa Ziada dotacia €i innosti, na ktoré sa Ziada
11 1.1. Opravnenost dotac[a o L . o . ) i A/N (diskvalifikacné A
= innosti il;utocne slvisia s podporou edi¢nej Cinnosti podla zakona a splnenie podmienky podla § ritérium)
ods. 2 a ¢i nlAnavané aktivitv mail bvt' realizované v roznoétovom roku. na ktorv ziadatel
Hodnoti sa, Ci je Ziadatelom obcCianske zdruZenie, ktorého predmet Cinnosti je v socialnej
L, 1.2 Oprévnenost OF";S“_ O 0 Subiekioy k. ak - 7 ode. 2 (onré , AIN (diskvalifikatné A
' Viadatela podla zakona ale o.Je to niektory zo subjektov tak, ako upravuje zakon v § 3 ods. 2 (opravnenost sa Kritérium)
overuje
reaistraciou/akreditaciou) a ma reaistraciu na vvdavanie €asonisov alebo periodik s

Ak odborny hodnotitel v ramci odborného hodnotenia v kritériu oznaci N, je Ziadost vyradenda z dalSieho hodnotiaceho procesu a odborny hodnotitel nemusi dokoncit hodnotenie
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Kritérium

Zdovodnenie - komentar odborného hodnotitela

1.1.

1.2.

B. Odborné hodnotenie aktivity a ¢innosti

Bodove Vysledné bodové
P.¢ Skupina kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie Vahy y )
o hodnotenie
hodnotitela
1. Vhodnost, Ucelnost &
1. sposob uskutocnovanial
cinnosti
Hodnoti sa najmé& zd6vodnenie potrebnosti €innosti, vhodnost' a primeranost
11, 1.1. Vyznam a potreba navrhovanych cielov €innosti vo vazbe na opis Cinnosti a cielovi skupinu. Zdroj: 4.0 1 4.0
1.4,
15.21.22.23
1.2. Vhodnost &nnosti iChHodnotl' sa redalnost' dosiahnutia cielov ¢innostami, na ktoré sa Ziada dotéacia,
1.2.  opodstatnenie vo vztahu khOantI o o ] o ) o . 4.0 1 4.0
potrebam ciefovej skupiny sa do akej miery prispievaju tieto Cinnosti k naplianiu potrieb cielovej skupiny.
droi:
. , Hodnoti sa, €i su €innosti jasne a jednoznacne popisané, Ci je logicky spracovany
1.3. Jednoznacnost a , o RN , . , .
1.3. logicka previazanost Casovy harmonogram ¢innosti, Ci je Casovy harmonogram previazany na ciele 4.0 1 4.0
gickap Ginnosti. Zdroj: 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.
2. 2. Udrzatelnost €innosti
51 2.1. Prinos €innosti po ichHodnoti sa, Ci €innosti, resp. ich vystupy budd podla opisu aj po ich ukon€eni 4.0 1 40
" ukongeni vyuZivané pre potreby cielovej skupiny. Zdroj: 1.4., 2.2. ' '
2.2. Sledovanie prinosu Hodnoti sa, Ci Ziadatel predpoklada v rdmci opisu €innosti zhodnotenie
2.2. - i v 4.0 1 4.0
cinnosti po ich ukonceni fealizovanych
cinnnsti 7 nohladii cielov a cielovei skiininy 7Zdroi- 21 22 23
53 2.3. Udrzatelnost vystupovHodnoti sa udrzatelnost’ vystupov z hladiska ¢innosti ziadatela, t.j. skisenosti 40 1 40
"z hladiska Ziadatela Ziadatela, zameranie jeho ¢innosti a pod. Zdroj: 1.4., stanovy ' '




Bodove Vysledné bodové
P.C Skupina kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie Vahy y )
o hodnotenie
hodnotitela
3. Primeranost rozpoCtu
3. na aktivity a ¢innosti
Hodnoti sa primeranost’ rozpo€tu a jednotlivych poloZiek rozpo€tu vo vztahu k
3.1.  33.1. Primeranost k cielom |cjiefom 4.0 1 4.0
a realizovanvm ¢innostiam._7droi: 2.1.22 23 24 26 27
Hodnoti sa ako je rozpocet jasny, ako komentar k rozpoCtu zddvodnuje
3.2. 3.2. Jednoznacnost’ rozpo&tované 3.0 1 3.0
polozky. Zdroi: 2.6., 2.7.
- 3.3. Nevyhnutnost a Iv-llodnot,| sa do akej miery sU navrhované vydavky nevyhnutné na realizaciu 20 . 50
" lefektivnost cinnostl 4 ' '
celkova efektivnost roznoétu. Zdrai- 23 25 26 27
Kritérium Zdbvodnenie - komentar odborného hodnotitela
1.1.
1.2.
1.3.
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
3.2.
3.3.




CELKOVE BODOVE HODNOTENIE

Pripustné minimum /

Splnenie podmienky

Dosiahnuty pocet bodov v percentach z

Skupina kriterii Maximalny pocet bodov Pocet bodov minimalneho poctu (A/N) | Dosiahnuty pocet bodov  celkového maximalneho po&tu bodov
1. 15 11 R 12,00 ]
2. 15 11 R 12,00 ]
N 15 10 R 10,00 ]
Pocet bodov celkom 45 32 A 34,00 75,56%

Vysledok hodnotenia:

1. dosiahnuty pocet bodov: 34,00

2. dosiahnuty pocet bodov v percentualnom vyjadreni z celkového maximalneho poctu bodov: 75,56%

Navrhovana suma: 14 000,00 €

Celkové hodnotenie Ziadosti s odévodnenim:

Navrh sumy dotécie zahffia pokrytie ndkladov na tlaCiarenské sluzby v nizSom pocet vytlackov.
Jednota déchodcov Slovenska vydava Casopis ,Treti vek” od roku 1996. Predkladatel planuje v roku 2022 vydat 4 vydania po 4 500 ks. Cielovou skupinou ma byt podla

Ziadatela viac ako

sto tisic ¢lenov JDS. Pozitivom je, Ze vSetky Cisla Casopisu su zaroven uverejiiované na webovom sidle obcianskeho zdruzenia. Nie je preto zrejmé, €o vedie predkladatela k

vydavaniu

Casopisu v takom vysokom naklade. Obsahom Casopisu je najma opis €innosti jednotlivych krajskych organizacii. Komentar k rozpoctu Ziadosti je velmi strohy a nedostatocny.

Nie su

Ziadost SPLNILA kritéria odborného hodnotenia.

Odborny hodnotitel (meno, priezvisko, titul a podpis): Mgr. Jilia Chorvatova




D&tum: 25.03.2022
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