
jLi*u/A ( nnn, n,u .
Rohovce 169 ,

930 30 ROHOVCE// IČO.
37 986 023 ^

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu Čerpania finančného príspevku pri ndkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej

fyzickej osobe pri úkonoch sebaobsluhy poskytovanej sociálnej služby poskytnutého z rozpočtu BSK na

obdobie 1.1.-31.12.2010

názov položky

bežné výdavky /z prideleného
finančného príspevku BSK v €/

1. mzdv, platy max. 664.- € spolu 43 134.28
z toho:

- služobné príjmy 43 134,28
- ostatné osobné vyrovnania
- pracovná neschopnosť prvých 10 dní
- odchodné

2.
hrubá mesačná odmena z dohody o vykonaní práce alebo z dohody o pracovnej 

činnosti (§223-§223a Zákonníka práce) v max. výške 4 €/hod

3.
odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom 

/len zo stanovenej výšky hrubej mesačnej mzdy (hrubého Platu) 664.-6/ 15 090,07

4. odvody poistného na sociálne poistenie platené zamestnávateľom

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku/ 58 224,35



Rohovce 169 j 930 30
ROHOVCE; n

k vyúčtovaniu čerpania finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby 

poskytnutého z rozpočtu BSK na obdobic^.1.2010 31,12.2010

názov položky

bežné výdavky /z prideleného

finančného príspevku BSK v €7

1. mzdy, platv max. 664,- € spolu
z toho:

- služobné príjmy
- ostatné osobné vyrovnania
- pracovná neschopnosť prvých 10 dní
- odchodné

2. hrubá mesačná odmena z dohody o vykonaní práce alebo z dohody o pracovnej 
činnosti ŕ8223-8223a Zákonníka práce! v max. výške 4 €/hod

3.
odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom 

/len zo stanovenej výšky hrubej mesačnej mzdy (hrubého

4. odvody poistného na sociálne poistenie platené zamestnávateľom /len zo 

stanovenej vvškv odmeny 4.- € /hod/
5. poistenie zodpovednosti za škodu /maximálne v sume 100 € /

6. tovary a služby 41 609,25
z toho:
nájomné za nájom 32 898,33
cestovné náhrady
energie, voda a komunikácie 8 710,92
z toho:

- elektrická energia 3 102,51
- para, plyn 4 191,42
- tepelná energia
- palivá na vykurovanie
- vodné, stočné 1 052,56
- telefón, fax

f do vvškv 100 €Z mesiac - v tom telefón, internet, fax)

364,43

- poštovné služby
7. kancelárske potreby spolu 1 331,19

z toho:
- kancelársky spotrebný materiál 97,00
- tonery. inovácia softwaru 79,90
- čistiace, dezinfekčné a hygienické potreby 1 154,29
- odborné publikácie a literatúra súvisiaca s činnosťou

8.
rutinná štandartná údržba

/maximálne do výškv 20% z poskytnutého FP /
264,47

z toho
- materiál potrebný na obnovu a údržbu zariadenia
- opravy prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky 264.47

9. služby spolu 3 930,65
z toho:

- kopírovanie
- odvoz všetkých druhov odpadu 543,02
- upratovacie služby
- čistenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne
- kominárske práce
- spracovanie účtovníctva a miezd 1 621,88
- revízie a kontroly zariadení 1 565,30
- dezinfekcia zariadenia
- školenia, kurzy a semináre 46.33
- stravovanie zamestnancov
- poplatky banke za vedenie účtu 52,42
- monitorovanie priestorov organizácie 101,70
- odmena za prácu živnostníka
- prídel do sociálneho fondu

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku/ 47 135,56



->C/VíC*K ľ A K ti, n.O
Rohovce 1 69

930 30 ROHOVCE
IČO: 37 986 023

PRÍLOHA 2
Organizácia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169,930 30 Zmluva č.: 43/2011 - SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu čerpania finančného príspevku pri odkázanosti /FPO
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy

poskytnutého z rozpočtu BSK na obdobie 1.1.2011 - 31.12.2011

názov položky/podpoložky

bežné výdavky/náklady /z
prideleného finančného

príspevku BSK v €/

1. hrubé mesačné mzdy, platy max. 664,- €/mes spolu 123 962,50

z toho:
- služobné príjmy
- ostatné osobné vyrovnania
- pracovná neschopnosť prvých 10 dni 160,13
- odchodné

2. hrubé mesačné odmeny z dohôd o vykonaní práce alebo z dohôd o pracovnej 
činnosti (§223-§228a Zákonníka práce) v max výške 4.- 6/hod

3.
odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom z 
miezd, platov fíen z max. výšky hrubej mesačnej mzdy, platu 664,- €/mes/ 42 912,99

4.
odvody poistného na sociálne poistenie platené zamestnávateľom z dohôd
/len z max. výšky odmeny 4-€ /hod/

5.
služby - vykonávanie sociálnych služieb fyzickou osobou na základe živnosti /max
v sume 890,- €/mes/

SPOLU /výSka vyúčtovaného finančného príspevku/ 166875,49



930 30°!^8$$Ó:CÍa SENi0R PARK, n,o., Rohovce 169, 930 30 Zmluva č.: 43/2011 - SP

IČO: 37 966 023 Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu čerpania finančného príspevku na prevádzku IFPPI
poskytovanej sociálnej služby poskytnutého z rozpočtu BSK na obdobie.!.1.2011 - 31.12.2011

názov položky/podpoložky
bežné výdavký/riáklady Iz

prideleného finančného
oŕfsbevku BSK v €1

1. hrubé mesačné mzdy, platy max. 664,- €/mes spolu

Z toho:
- služobné príjmy
• ostatné osobné vyrovnania
- pracovná neschopnosť prvých 10 dní
- odchodné

2.
hrubé mesačné odmeny z dohôd o vykonaní práce alebo z dohôd o 
pracovnej činnosti (§223-§228a Zákonníka práce) v max. výške 4,- €/hod

3.
odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené 
zamestnávateľom z miezd, platov Aen z max. výšky hrubej mesačnej mzdy, 
platu 664,- €/mes/

4.
odvody poistného na sociálne poistenie platené zamestnávateľom z dohôd
ňen z max. výšky odmeny 4,- € /hod/

S.
poistenie zodpovednosti za škodu pri vykonávaní sociálnej služby
/max. vsumeJ200.r&rok/

6. tovary a služby spolu 143 586,23

z toho:
nájomné za nájom 118 881,33
cestovné náhrady
energie, voda a komunikácie 24 704,90
z toho:

- elektrická energia 4 637,69
- para, plyn 16 434,54
- tepelná energia
- palivá na vykurovanie
- vodné, stočné 2 767,80
- telefón, fax, internet /spolu do výšky max 100 €/mes/ 864,87
- poštovné služby

7. kancelárske potreby spolu 3 750,28

z toho:
- kancelársky spotrebný materiál
- tonery, inovácia softwaru 297,79
- čistiace, dezinfekčné a hygienické potreby 3452,49
- odborné publikácie a literatúra súvisiaca s činnosťou

8.
rutinná štandartná údržba spolu

/max. do výšky 20% z poskytnutého FPP/
1 101,69

z toho:
- materiál potrebný na obnovu a údržbu zariadenia
- opravy prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky 1 101,69

9. služby spolu 8 923,32

z toho:
- kopírovanie
- odvoz všetkých druhov odpadu 1 251,68
- upratovacie služby
- čistenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne
- kominárske práce
- spracovanie účtovníctva a miezd 4 420,13
- revízie a kontroly zariadení 2 870,87
- dezinfekcia zariadenia
- školenia, kurzy a semináre
- stravovanie zamestnancov
- poplatky banke za vedenie účtu 81,90
- monitorovanie priestorov organizácie 298,74
- odmena za prácu živnostníka
- čerpanie zo sociálneho fondu

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku/ 157 361,52



ČNIOK PARK, n.c
Rohovce 169

930 30 ROHOVCE
IČO: .37 986 023

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu čerpania finančného príspevku pri odkázanosti IFPOI
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy

poskytnutého z rozpočtu BSK na obdobie 1.1.2012 - 31.12.2012

□ názov položky/podpoložky
bežné výdavky/náklady /z 
príspevku BSK v €/

a) hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 664,- €/mes spolu 175 090,49

z toho:
- mzda/plat, náhrady mzdy. nadčasy 175 090,49
- pracovná neschopnosť prvých 10 dní
- odchodné

b) hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
(§223-§22Ba Zákonníka práce) v max. výške 4,- €/hod

c)
odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom z 
miezd, platov Aen z max. výšky hrubej mesačnej mzdy, platu 664,- €/mes/ 61 916,93

d)
odvody poistného na sociálne poistenie platené zamestnávateľom z dohôd
Aen z max, výšky odmeny 4,- €/hod/

e) služby - vykonávanie sociálnych služieb fyzickou osobou na základe živnosti /max. 
do výšky 690,- &mes/

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku/ 237 007,42



Rohovce 169
930 30 ROHOVCE
IČO: 37 966 023

PRÍLOHA 3

Organizácia: SENIOR PARK, n,o., Rohovce 169,930 30 Rohovce Zmluva č.: ,43/2012-SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu čerpania finančného príspevku na prevádzku /FPP/
_________poskytovanej sociálnej služby poskytnutého z rozpočtu BSK na obdobie 1.1.2012-31.12.2012

názov položky/podpoložky bežné výdävky/náklady tz 
príspevku BSK v €/ .

_ai . . té m d/ pi íty ■ • 6
z toho:

- mzda/plat, náhrady mzdy, nadčasy
- pracovná neschopnosť prvých 10 dni
- odchodné

b) hrupé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru (§21 3-§22&. Takonn ■ ?. , o':e v ma- v>úk> • €AKKÍ

c)
od vo j pplfetntro na zdravotne i sociálne poíptenk, piakne ^iniostrtávatefom z miezd.
plsjtovvH' max. v/škyftfl ■.>; vŕsan P; mzcV p/u 564 - ŕ/hies/

d)
odvody poistného na soptáínc poistqoie platené zamestnávateľom z dohôd

Vr • :m> t ,Äkyo .iľem 4. t %*£■
e) coletnnio zo1 í povoľnosti /u s kódu p n vykopávaní spciál •j služby fauli v ’ K I . E  

t"? - ŕjtt.iŕ;
JL nájomné za prenájom H. (,>:•. .-.7
_al_ :i’sto vr č n a hradv
S energie, vode .i komunikácie spofu 7'014 p - ..

z toho:
- elektrická energia 5 601,53
- para, plyn 17 497,08
- tepelná energia
- palivá na vykurovanie
- vodné, stočné 4 161,10
- telefón, fax, internet /spolu do výšky max. 100,- €/mes/ 754,89
- poštovné služby

.■vpctrobny materiál' spolu ^ 3i3 'i.,'
z toho:

- kancelársky spotrebný materiál, tonery 604,10
- inovácia softwaru
- čistiace, dezinfekčné a hygienické potreby 3 729,42
- osobné ochranné pracovné prostriedky
- odborné publikácie a literatúra súvisiaca s činnosťou

j)
rutinní rnndartnn údržba spolu
ma* ŕ- w$ky?% 7 poskytnirt6r'0FPP' 696,00

z toho:
- materiál potrebný na údržbu
- opravy prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky 696,00

_hl_ 3lužby spolu 12 547 3í
z toho:

- kopírovanie
- odvoz všetkých druhov odpadu 1 919,00
- upratovacie služby
- čistenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne 3 984,12
- kominárske práce
- spracovanie účtovníctva a miezd 3 094,10
- revízie a kontroly zariadení 2 825,93
- dezinfekcia zariadenia
- školenia, kurzy, semináre a externé supervizíe
- stravovanie zamestnancov
- poplatky banke za vedenie účtu 226,89
- monitorovanie priestorov organizácie 497,90
- čerpanie zo sociálneho fondu

- odmena za prácu živnostníka a vykonávanie sociálnych služieb na základe 
živnosti /max. do výšky 890,- €/mes/

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku/ 131 215,53



PRÍLOHA 2

Organizácia. SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Zmluva č.: 37/2013- SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu čerpania finančného príspevku pri odkázanosti /FPO/
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy

poskytnutého z rozpočtu BSK na obdobie 1.1.2013 - 31.12.2013

názov položky/pod položky bežné výdavky/náklady /z 
príspevku BSK v €/ .

a) hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 664,- &mes spolu 196 758,56

z toho:
- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny
- náhrada príjmu pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b} hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
{§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výška 4.- &lrod

c) odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom z 
miezd, platov /len z max. výšky hrubej mesačnej mzdy, platu 664,- €Anes/

68 444,61

d) odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom z 
dohôd Aén z max, výšky odmeny 4,-€/hod/
služby /max. do výšky 890,- €/mes/

f) osobné ochranné pracovné prostriedky

Imax. do výšky 33,- €/zamestnanca/rok/

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku pri odkázanosti - FPO/ 265203,17



PRÍLOHA 3

Organizácia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Zmluva č.: 37/2013 - SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu čerpania finančného príspevku na prevádzku /FPP/
poskytovanej sociálnej služby poskytnutého z rozpočtu BSK na obdobie 1.1.2013 - 31.12.2013

názov položky/podpoložky
bežné  výdavky/háklady  Iz
príspevkuBSK v €1

a) hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 664,- €/mes spolu

z toho:
- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy. príplatky, odmeny
- náhrada prijmú pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b)
hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške 4,- €/hod

c) odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom z 
miezd, platby /len z max. výšky hrubej mesačnej mzdy, platu 664,- €Zmes/

d) odvody poistného riäzciravbtné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom z 
dohôd /len.z max, výšky odmeny 4,- €/hod/

e) poistenieizodpovednosii za škodu pri poškytovni sociálnej služby Anax. v sume 
200,- ©tok/

JL nájomné za prenájom 92 015,75
Ml cestovné náhrady
h) energie, voda a komunikácie spolu 27 605,07

z toho:
- elektrická energia 6 466,70
- para, plyn 16 237,99
- tepelná energia
- palivá na vykurovanie
- vodné, stočné 4 468,34

- poštové služby, telekomunikačné služby a internetové služby /spolu do výšky 
max. 100,- €/mes/

432,04

i) spotrebný materiál spolu 4 563,18
z toho:

- kancelársky materiál, tonery 689,65
- inovácia softwaru
- čistiace, dezinfekčné a hygienické potreby 3 873,53
- osobné ochranné pracovné prostriedky /max 33,- €/zamestnanca/rok/ ’
- odborné publikácie a literatúra súvisiaca s činnosťou

j) rutinná a štandartná údržba

/max, do výšky 5% resp. 10% * z poskytnutého FPPV
k) služby spolu 10 592,87

z toho:
- kopírovanie
- odvoz a likvidácia všetkých druhov odpadov 1 700,00
- upratovacie služby
- čistenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne * 2 720,89
- kominárske práce
- spracovanie účtovníctva a miezd 2 973,09
- revizie a kontroly zariadení 2 543.25
- dezinfekcia zariadenia
- školenia, kurzy, semináre a externé supervizie
- stravovanie zamestnancov
- bankové poplatky 157,74
- správne poplatky - kolky
- monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba 497,90

- príspevok zo sociálneho fondu podľa § 7 ods. 1 písm. a) zákona č. 152/1994 Z.z.

- odmena za prácu živnostníka /max. do výšky 890.-€/mes/

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku na prevádzku - FPP/ 134776,87

* v zmysle Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku



Odbor sociálnych veci Úradu Bratislavského samosprávneho kraja

PRÍLOHA 2

Organizácia: SENIOR PARK, n,o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Číslo zmluvy: 37/2014 - SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku pri odkázanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy /FPO/,

poskytnutého BSKna obdobie 01.01. -31.12,2014

názov položky/podpoložky
bežné výdavky/náklady /z

príspevku BSK v €/

a) hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 664,-€/mes spolu 187 925,55

z toho:
- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny
- náhrada prijmú pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b)
hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
(§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške 4,-€/hod

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /ten z max. výšky 
hrubej mesačnej mzdy, platu 664,- €/mes/

65 210,51

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd /len z max. výšky odmeny 4,-
€/hod/

e) osobné ochranné pracovné prostriedky
t max. do výšky 33,- €/zamestnanca/rok/

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku pri odkázanosti - FPO/ 253 136,06

Dátum: 26.01.2015
Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail): Natália Branecká, 031/5516902, natalia.branecka@mks.sk
Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:

■-i:N1GR PA
Rohovce

930 30 RO.______
IČO: 37 966 023

mailto:natalia.branecka@mks.sk
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PRÍLOHA 3

Organizácia: SENIOR PARK, n o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Číslo zmluvy: 37/2014 - SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby /FPP/,
poskytnutého BSK na obdobie 01.01.-31.12 2014

—

názov položky/podpotožky
bežné výdavky/náklady tz

príspevku BSK v €/

a) hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 664,-€/mes spolu 5 909 12

z toho

• základná mzda, nadčasy náhrady mzdy, príplatky, odmeny

- náhrada príjmu pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b)
hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (§ 223-§ 
228a Zákonníka práce) v max. výške 4,-€/hod

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné dôchodkové 
sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /len z max. výšky hrubej mesačnej mzdy, platu 
664,- €/mes/

i - -----------------------------

2 018,05

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné dôchodkové 
sporenie platené zamestnávateľom z dohôd /len z max výšky odmeny 4,- 67)0 d/

e) nájomné za prenájom nehnuteľnosti

0 tuzemské cestovné náhrady

9} energie, voda a komunikácie spolu

z toho

- elektrická energia

- para, plyn

- tepelná energia

- palivá na vykurovanie

- vodné, stočné

- poštové služby, telekomunikačné služby a intemetové služby /spolu do výšky max. 100,-
€/mes/

h) spotrebný materiál spolu

z toho

- kancelársky materiál, tonery

- inovácia softwaru

-čistiace, dezinfekčné a hygienické potreby

- osobné ochranné pracovné prostriedky /max 33,- €/zamestnanca/rok/ '

-odborné publikácie a literatúra súvisiaca s čnnosťou

i) rutinná a étandartná údržba /max do výšky 5% resp. 10% ’ z poskytnutého FPP/

j) služby spolu

z toho

- kopírovanie

- odvoz a likvidácia všetkých druhov odpadov

- upratovanie služby

- čistenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne *

- kominárske práce

- spracovanie účtovníctva a miezd

- revízie a kontroly zariadení

- deratizácia dezinfekcia a dezinsekcia zaradenia

- školen a kurzy semináre a externé supervlzie

• stravovanie zamestnancov

._____
- bankové poplatky 50,14

- správne poplatky - kolky

- monitorovanie priestorov v ktorých sa vykonáva sociálna služba

- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 pism.a) zákona 152/1994 Z z

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku na prevádzku - FPP/ 7 977,31

* v zmysle Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

Dátum 26 01 2015

Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail) Natália Branecká, 031/5516902, natalia branecka@mks.sk '
Podpis štatutárneho zástupcu, peč atka: ~~r-yuit PARK n

Rohovce 169
930 30 ROHOVCE
ICO- 37 986 023

mailto:branecka@mks.sk


Odbor sociálnych vecí Úradu Bratislavského samosprávneho kraia

PRÍLOHA 2

Organizácia: SENIOR PARK, n o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Číslo zmluvy 37/2015-SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku pH odkázanostj
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy /FPO/,

poskytnutého BSK na obdobie 01.01. - 31.12.2015

názov potožky/podpoložky bežné výdavky/náklady Iz 
príspevku BSK v €/

a) hrubé mesačné mzdy, platy max do výšky 669,-€/mes spolu 133 321,21 €

z toho:

- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy príplatky odmeny 133 321,21 €

- náhrada prijmú pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b) hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
(§ 223-§ 228a Zákonnika práce) v max. výške 4,- €/hod

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /len z max. výšky 
hrubej mesačnej mzdy, platu 669,- €/mes/

45 499,77 €

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd /len z max. výšky odmeny 4,-
€/hod/

e)
osobné ochranné pracovné prostriedky
/max. do výšky 33,- €/zamestnanca/rok/

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku pri odkázanosti - FPO/ 178 820,98 €

Dátum: 27.01.2016
Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail): Natália Branecká, 0918 802 100 natalia branecka@mks.sk
Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:

Rohovce 16p

930 30 ROHOVCE
IČO- 37 98ŕ' 02

i

mailto:branecka@mks.sk


Odbor sociálnych veci Úradu Bratislavského samosprávneho kraia

PRÍLOHA 3

Organizácia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce
Číslo zmluvy: 37/2015 -

SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby/FPP/t
poskytnutého BSK na obdobie 01.01. - 31.12.2015

názov položky/podpoložky bežné výdavky/nákiady /
z príspevku BSK v €/

a) hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 669,-€/mes spolu 31 125,32 €

z toho:

- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny 31 125,32 €

- náhrada príjmu pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b) hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
{§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške 4,- €/hod

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /len z max. výšky hrubej 
mesačnej mzdy, platu 669,- €/mes/

10 447,05 €

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd /len z max. výšky odmeny 4,- 
€/hod/

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 12 800,78 €

f) tuzemské cestovné náhrady

9) energie, voda a komunikácie spolu 10 787,38 €

z toho:

- elektrická energia 2 836,46 €

- para, plyn 7 617.60 €

- palivá na vykurovanie 38,41 €

- vodné, stočné 294,91 €

h) spotrebný materiál spolu 193,01 €

z toho:

- kancelársky materiál, tonery 93,28 €

- čistiace, dezinfekčné a hygienické potreby 99,73 €

i) rutinná a štandartná údržba /max. do výšky 5% resp. 10% * z poskytnutého FPPf

j) služby spolu 4 745,05 €

z toho:

- odvoz a likvidácia všetkých druhov odpadov 2 235,00 €

- spracovanie účtovníctva a miezd 1 522,50 €

- revízie a kontroly zariadení 939,05 €

- bankové poplatky 48,50 €

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku na prevádzku - FPP/ 70 098,59 €

* v zmysle Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

Dátum: 27,01.2016

Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail): Natália Branecká, 0918

Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:

SčtUGR PÄSK, n.
Rohovce 169

930 30 ROHOVCE
IČO 37 986 023



Odbor sociálnych veci Úradu Bratislavského samosprávneho kraia

PRÍLOHA 2

Organizácia. SENIOR PARK, n.o., Rohovce č.169. 930 30 Rohovce
Číslo zmluvy: 37/2016-

SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku pri odkázanosb
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy /FPO/,

poskytnutého BSK na obdobie 01.01.2016-31.12.2016

názov položky/podpoložky
bežné

výdavky/náklady/z 
príspevku BSK v €/

a) hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 703,- €/mes spolu 132 130,91 €

z toho:

- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny 132 130,91 €

- náhrada príjmu pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b) hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
(§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max výške 4,30 €/hod

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /len z max. výšky 
hrubej mesačnej mzdy, platu 703,- €/mes/

46 622,19 €

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd /len z max výšky odmeny 
4,30 €/hod/

e)
osobné ochranné pracovné prostriedky
Imax. do výšky 33,- €/zamestnanca/rok/

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku pri odkázanosti - FPO/ 178 753,10 €

Dátum; 26.01.2017
Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail): Natália Branecká, 0918 802 100, natalia.branecka@mks.sk 

Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:

mailto:natalia.branecka@mks.sk


Odbor sociánvch veci Úradu Bratislavského samosprávneho Kraia

PRÍLOHA 5

Organizácia SENIOR PARK, n o . Rohovce č.169, 930 30 Rohovce Čislo zmluvy- 37/2016-SP

Rozpis výdavkov/nákladov k súhrnnej tabuľke k vyúčtovaniu FPP, poskytnutého BSK na obdobie 01.01.2016*31,12.2016'

Položky a pod položky Popis dokladu Suma z
príspevku BSK

Suma z vi.
zdrojov ak sú
doklady na

vyššiu sumu

Spolu suma
dokladu Účtovný doklad Doklad 0 

úhrade Dátum
Číslo
príloh
y

a) Hrubé mesačné mzdy, platy

Hrubé mzdy za 01/2016 1 841,381 772,27 6 2 613,65 6Sumanzácie miezd + VL za 01/16 OTP3/3 08 02 2016 5/1

Hrubé mzdy za 02/2016 1 956,96 € 813,05 6 2 770,01 6Sumarizácie miezd + VL za 02/16 OTP3/5 10 03 2016 9/1

Hrubé mzdy za 03/2016 1 863,32 6 752,58 6 2 615,90 6Sumarizácie miezd + VL za 03/16 OTP3/7 06 04.2016 13/1

Hrubé mzdy za 04/2016 977,88 € 127,86 6 1 105,74 6Sumarizácie miezd + VL za 04/16 OTP3/10 10 05.2016 18

—
Hrubé mzdy za 05/2016 1 687,36 € 726,69 6 2 414,05 6Sumanzácie miezd + VL za 05/16 OTP3/13 08 06 2016 23/1

Hrubé mzdy za 06/2016 1 310,86 6 651,75 6 1 962,61 6Sumarizácie miezd + VL 2a 06/16 OTP3/16 08 07.2016 29/1

Hrubé mzdy za 07/2016 1 232,18 6 0.00 6 1 232,18 6Sumarizácie miezd + VL za 07/16 OTP3/18 08 08 2016 33

Hrubé mzdy za 08/2016 1 218,64 6 1 135,71 6 2 354,35 6Sumarizácie miezd + VL za 08/16 OTP3/20 09.09.2016 37

Hrubé mzdy za 09/2016 1 491,41 6 679,85 6 2 171,26 6Sumarizácie miezd + VL za 09/16 OTP3/23 10 10.2016 42/1

Hrubé mzdy za 10/2016 1 214.306 725,01 6 1 939,31 6Sumanzácie miezd + VL za 10/16 OTP3/26 1011.2016 47/1

Hrubé mzdy za 11/2016 954,23 6 897,85 6 1 852,08 6Sumarizácie miezd + VL za 11/16 OTP3/27 08.12 2016 51

Hrubé mzdy za 12/2016 1 345,04 6 680,28 6 2 025,32 6Sumarizácie miezd + VL za 12/16 OTP3/27 30 12.2016 56/1

spolu 17 093,56 6 7 962,90 € 25 056,46 €

c) Poistné platené zamestnávateľom z miezd

Odvody poistného za 01/2016 640,17 6 18 635,56 6 19 275,73 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 01/16 OTP3/3 08.02.2016 42/1

Odvody poistného za 02/2016 689.11 6 17 273,04 6 17 962.15 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 02/16 OTP3/5 10.03.2016 8

Odvody poistného za 03/2016 651,5a 6 18 416,62 6 19 068,20 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 03/16 OTP3/7 06.04.2016 12

Odvody poistného za 04/2016 213,196 17 047,33 6 17 260,52 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 04/16 OTP3/10 10.05 2016 17

Odvody poistného za 05/2016 587.27 6 17 565,95 6 18 153,22 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 05/16 OTP3/13 08.06.2016 22

Odvody poistného za 06/2016 452,27 6 17 256,29 6 17 708,56 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 06/16 OTP3/16 08.07.2016 28

Odvody poistného za 07/2016 384,59 6 18 165,53 6 18 550,12 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 07/16 OTP3/18 08.08.2016 32

Odvody poistného za 08/2016 337,15 6 17 827,54 6 18 164,69 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 08/16 OTP3/20 09.09.2016 36

Odvody poistného za 09/2016 523 91 6 17 304,32 6 17 828.23 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 09/16 OTP3/23 10.10.2016 41

Odvody poistného za 10/2016 41564 G 17 863,68 6 18 279,32 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP 2a 10/16 OTP3/26 10.11.2016 46

Odvody poistného za 11/2016 162.006 17 737,82 6 17 899,82 6Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 11/16 OTP3/27 08,12,2016 50

Odvody poistného za 12/2016 473.40 6 17 645,76 6 18 119,166Mesačné výkazy poistného do SP a ZP za 12/16 OTP3/27 30.12 2016 55

spolu S 530,26 6 212 739,44 6 218 269,72 6 ------------ " " - —1“ -

e) Nájomné za prenájom nehnuteľnosti

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti 940,70 e 21 597,37 6 22 538,07 6DF 160045, Parcus a.s. OTP3/3 08.02.2016 5/2

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti 415,73 6 22 122,34 6 22 538,07 6DF 160068, Parcus a.s. OTP3/5 10.03.2016 9/2

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti 803,98 6 21 734,09 6 22 538,07 6DF 160166, Parcus a.s. OTP3/16 08.07.2016 29/2

. spolu 2 150,41 € 65 453,80 6 67 614,21 6



\
g). Energie, voda a komunikácie z toho: : i i

Elektrická energia

Elektrická energia 715,28 € 984,52 € 1 699,80 6DF 160034, ZSE Energie a s. OTP3/3 08.02.2016 5/3

Elektrická energia 561,71 € 773,16 E 1 334,87 €DF 160057, ZSE Energie a s. OTP3/5 10.03.2016’ 9/3

Elektrická energia 407,93 C 671,61 € 1 159,54 6DF 160100, ZSE Energie a.s. OTP3/7 06.04.2016 13/2

Elektrická energia 231,62 € 763,62 € 995,24 6DF 160153, ZSE Energie a.s. OTP3/13 08.06.2016 23/2

Elektrická energia 327,36 € 450,58 € 777,94 6DF 160182, ZSE Energie a.s OTP3/16 08.07.2016 29/3

Elektrická energia 463,66 € 382,52 € 846,18 6DF 160261, ZSE Energie a.s. OTP3/23 10.10.2016 42/2

spolu 2 7B7.5G € 4 026,01 € 6 B13.57 6

Para, plyn

Plyn SPP 1 325,52 € 1 824,48 € 3150,00 6DF 160025, SPP a.s. OTP3/3 08.02.2016 5/4

Plyn SPP 1 325,52 € 1 824,48 € 3 150,00 6DF 160051, SPP a.s. OTP3/5 10.03.2016 9/4

Plyn SPP 1 325,52 E 1 824,48 € 3 150,00 6DF 160088, SPP a.s. OTP3/7 06.04.2016 13/3

Plyn SPP 1 325,52 € 1 824,40 £ 3150,00 6DF 160170, SPP a.s. OTP3/16 08,07.2016 29/4

Plyn SPP 1 325,52 € 1 824,48 € 3150,00 6DF 160253, SPP a.s. OTP3/23 10.10.2016 42/3

Plyn SPP 284,81 € 2 865,19 € 3 150,00 6DF 160291, SPP a.s. OTP3/26 10.11.2016 47/2

Plyn SPP 1 168,97 6 1 981,03 6 3 150,00 6DF 160322, SPP a.s OTP3/27 30.12.2016 56/2

spolu 8 081,36 € 13 968,62 6 22 050,00 e

Vodné stočné

Vodné, stočné 579,68 € 586,47 6 1 166,15 6DF 160102, ZVS a.s. OTP3/7 06.04.2016 13/4

spolu 579,66 € 586,47 € 1 166,15 6

Bankové poplatky

Bankové poplatky 01/16 3,58 e 0,00 6 3,5S 6Bankový výpis OTP3/2 31.01.2016 2

Bankové poplatky 02/16 3.58 € 0,00 6 3,58 6Bankový výpis OTP3/4 29.02.2016 6

Bankové poplatky 03/16 4,07 € 0,00 6 4,07 6Bankový výpis OTP3/6 31.03.2016 10

Bankové poplatky 04/16 5,71 € 0,00 6 5,71 6Bankový výpis OTP3/9 30.04.2016 15

Bankové poplatky 05/16 5,71 6 0,00 6 5,71 6Bankový výpis OTP3/12 31.05.2016 20

Bankové poplatky 06/16 5.34 € 0,00 6 5,34 6Bankový výpis OTP3/15 30 06.2016 26

Bankové poplatky 07/16 4,58 € 0,00 6 4,58 6Bankový výpis OTP3/17 31 07.2016 30

Bankové poplatky 08/16 4,5B € 0,00 6 4.5B6Bankový výpis OTP3/19 31.0B.2016 34

Bankové poplatky 09/16 5,62 € 0,00 6 5,62 6Bankový výpis OTP3/22 30.09.2016 39

Bankové poplatky 10/16 5,71 € 0,00 6 5,71 6Bankový výpis OTP3/25 31.10.2016 44

Bankové poplatky 11/16 3,63 € 0,00 6 3.63 6Bankový výpis OTP3/26 30.11.2016 48

Bankové poplatky 12/16 4,22 € 0,00 6 4,22 6Bankový výpis OTP3/27 31.12.2016 59

spolu 56,33 € 0,00 6 56,33 €

SPOLU 36 289,20 € 304 737,24 € 341 026,44 €

V tabuľke stati použiť len tie položky a podpoložky, ktoré boli vo vyúčtovaní reálne použité a pod položku/podpoložku pridať potrebný počet riadkov podľa počtu účtovných prípadov (žlté riadky sa nevyp'óajúfl.

Dátum 26.01.2017

Vypracoval  (meno.  priezvisko,  telefón,  e-mail)  Natália  Branecká,  0918  802  100,  natalia.branecka@mks.sk

Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka.
C// í  ľAíiK, n. G.
Holiovcc 1 by v1-t0 

30 ROHOVCE i7 m 
023

mailto:natalia.branecka@mks.sk


Odbor sociálnych veci Úradu Bratislavského samosprávneho kraia

PRÍLOHA 2

Organizácia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Číslo zmluvy: 52/2017-SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku pri odkázanosti

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy /FPO/,
poskytnutého BSK na obdobie 01.01.-31.12. 2017

názov položky/podpoložky
bežné vydävky/náklädy /z p
fspevku BSK v€/

a)hrubé mesačné mzdy, platy max. do výšky 715,-€/mes spolu 118447,15";

z toho:
- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny 118447,15
- náhrada príjmu pri dočasnej PN počas prvých 10 dni

b)
hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
{§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške 4,40 €/hod

c)
poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /Jen z max. výšky 
hmbeš mesačnej mzdy, platu 715,- €/mes/

41693,38

b)
poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd ilen z max. výšky odmeny 
4,40 €/hod/

e)osobné ochranné pracovné prostriedky

Imax. do výšky 33,- €/zamestnanca/rok/

íSPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku pri odkázanosti - FPO/ 160140,53

Dátum:29.01.2017
Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail):Julia.Skvortsova, 0915 281 262 , julia.skvortsova@barta-group.sk 
Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:

SENIOR

n-
Rohovce 169

930 30

mailto:julia.skvortsova@barta-group.sk


Odbor sociálnych veci Úradu Bratislavského samosprávneho kraia
PRÍLOHA 3

Organizácia: SENIOR PARKn n o., Rohovce 169, 930 30 Rohovce Číslo zmluvy: 52/2017-SP

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby /FPP/,
poskytnutého BSK na obdobie 01.01.-31.12 2017

názov položky/podpoložky
bežné výdavky/náklady /z 
príspevku BSK v €/

a) hrubé mesačné mzdy, platy max, do výšky 715,-€/mes spolu

z toho:
- základná mzda, nadčasy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny
- náhrada príjmu pri dočasnej PN počas prvých 10 dní

b)
hrubé mesačné odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (§ 
223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške 4,40 €/hod

c)
poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /len z max. výšky hrvbej 
mesačnej mzdy, platu 715,- €/mes/

d)
poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd /len z max. výšky odmeny 4,40 €/
hoď

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 21580,13
f) tuzemské cestovné náhrady
g) energie, voda a komunikácie spolu

z toho:
- elektrická energia 1603,56
- para, plyn 2085,69
- palivá na vykurovanie 396,82
- vodné, sťočné 287,14

- poštové služby, telekomunikačné služby a internetové služby /spolu do výšky max.
100,- €/mes/

h) spotrebný materiál spolu
z toho:

- kancelársky materiál, tonery
- inovácia softwaru
- čistiace, dezinfekčné a hygienické potreby
- osobné ochranné pracovné prostriedky /max 33,- €/zamestnanca/rok/ *
- odborné publikácie a literatúra súvisiaca s činnosťou

ÍL rutinná a štandartná údržba /max. do výšky 5% resp. 10% * z poskytnutého FPP/
j) služby spolu

z toho:
- spracovanie účtovníctva a miezd 330,75
- bankové poplatky 34,69

SPOLU /výška vyúčtovaného finančného príspevku na prevádzku - FPP/ 26318,78

* v zmysle Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

Dátum: 29.01.2017
Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail): Júlia Skvortsova. 0915 281 262 . julia skvortsov;3@barta-group.sk 
Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:
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